
भारतीय िविश̽ ट पहचान Ůािधकरण (अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंकी िनयुİƅ) िविनयम, 20201 
 

(17.10.2025 के अनुसार अȨितत) 

आधार (िवȅीय और अ̢ य सहाियिकयो,ं Ůसुिवधाओ ंऔर सेवाओ ंका लिƗत पįरदान) अिधिनयम 2016 (2016 
का 18), यथा संशोिधत आधार एवं अɊ कानून (संशोधन) अिधिनयम, 2019 (2019 का 14), की धारा 54 की उप-धारा 
(1) एवं धारा 54 की उप-धारा (2) के खंड (भ) के साथ पिठत धारा 21 की उप-धारा (1) Ȫारा Ůदȅ शİƅयो ंका Ůयोग 
करते Šए, भारतीय िविश̽ ट पहचान Ůािधकरण एतȞ्वारा Ůािधकरण के अिधकाįरयो ंऔर अ̢ य कमŊचाįरयो ंकी िनयुİƅ 
के िनयमन हेतु िन̱ निलİखत िविनयम बनाता है, नामत:— 

अȯाय I 

Ů̾ तावना 

1. संिƗ̪ त नाम और Ůारंभ.—(1) इन िविनयमो ं को भारतीय िविश̽ ट पहचान Ůािधकरण (अिधकाįरयो ं और 
कमŊचाįरयो ंकी िनयुİƅ) िविनयम, 2020 कहा जाएगा। 

(2) ये िविनयम सरकारी राजपũ मŐ Ůकाशन की तारीख से Ůवृȅ होगें। 

2. पįरभाषाएं.—(1) इन िविनयमो ंमŐ जब तक िक अ̢ यथा अपेिƗत न हो,— 

(क) “अिधिनयम” से आधार (िवȅीय और अ̢ य सहाियिकयो,ं Ůसुिवधाओ ं और सेवाओ ं का लिƗत पįरदान) 
अिधिनयम, 2016 (2016 का 18), यथा संशोिधत आधार एवं अɊ कानून (संशोधन) अिधिनयम, 2019 
(2019 का 14) Ȫारा, अिभŮेत है; 

(ख) “िनयुİƅ Ůािधकारी” से मु̏ य कायŊकारी अिधकारी या ऐसा अ̢ य अिधकारी िजसे Ůािधकरण Ȫारा सामा̢ य या 
िवशेष आदेश Ȫारा ऐसी शİƅयां और कायŊ Ů̝ यायोिजत िकए गए हो,ं अिभŮेत है; 

(ग) “Ůािधकरण” से अिधिनयम की धारा 11 की उप-धारा (1) के अधीन ̾ थािपत भारतीय िविश̽ ट पहचान 
Ůािधकरण अिभŮेत है; 

(घ) “अ̡ यƗ” से अिधिनयम की धारा 12 के अधीन पूणŊकािलक या अंशकािलक ŝप से िनयु̋ त Ůािधकरण का 
अ̡ यƗ अिभŮेत है; 

(ङ) “मु̏ य कायŊकारी अिधकारी” से अिधिनयम की धारा 18 के अधीन कŐ ū सरकार Ȫारा िनयु̋ त Ůािधकरण का 
मु̏ य कायŊकारी अिधकारी अिभŮेत है; 

(च) “पद” से इस िविनयम की अनुसूची मŐ उİʟİखत ŵेणी मŐ कोई पद चाहे वह ̾ थायी या अ̾ थायी हो, अिभŮेत 
है; 

 
1 भारत के राजपũ, असाधारण, भाग III, खंड 4, िदनांक 22.1.2020 मŐ अिधसूचना संƥा, ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई (2020 
की संƥा 1), िदनांक 21.1.2020 Ȫारा Ůकािशत िकया गया और तȋʮात िदनांक 21.1.2020 की अिधसूचना संƥा ए–12013/13/ 
आरआर/2016-यूआईडीएआई (2021 की सं.3) िदनांक 28.1.2021 को Ůकािशत, िदनांक 21.3.2022 की अिधसूचना ए–12013/13/ 
आरआर/2016-यूआईडीएआई (2022 की सं.3), िदनांक 18.7.2022 की अिधसूचना सं. ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई (2022 
की सं.5), िदनांक 25.9.2023 (26.9.2023 से Ůभावी) की अिधसूचना सं. ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई(ई), िदनांक 24.1.2024 
(25.1.2024 से Ůभावी) की अिधसूचना सं. ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 15.10.2024 (17.10.2024 से Ůभावी) की 
अिधसूचना सं. ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 27.1.2025 (29.1.2025 से Ůभावी) की अिधसूचना सं. ए–
12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.03.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) की अिधसूचना सं. ए–12013/13/आरआर/2016-
यूआईडीएआई(ई) और िदनांक 17.10.2025 (17.10.2025 से Ůभावी) की अिधसूचना सं. ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई(ई) Ȫारा 
संशोिधत िकया गया। 



(छ) ”चयन सिमित” से िकसी Ťेड मŐ अिधकाįरयो ं और अ̢ य कमŊचाįरयो ं की िनयुİƅ, आमेलन, ŮोɄित और 
Ůितिनयुİƅ के िलए चयन पर िवचार करने हेतु इन िविनयमो ं की अनुसूची के अनुसार गिठत सिमित 
अिभŮेत है। 

(2) इन िविनयमो ंमŐ Ůयोग िकए गए श̭ दो ंया अिभ̺ यİƅयो,ं िज̢ हŐ पįरभािषत नही ंिकया गया है, का वही अथŊ होगा 
जो अिधिनयम के अधीन उनके िलए Ţमश: िविहत िकया गया है।  

(3) इन िविनयमो ं के ŮयोजनाथŊ, जहां कही ंभी संदभŊ Ȫारा अपेिƗत हो, पुİʟंग के िलए आए शɨ ‘वह’, ‘उसे’ 
‘उसका’ और ‘वह ̾ वयं’ ̾ ũीिलंग के ‘वह’, ‘उसे’ ‘उसका’ और ‘वह ̾ वयं’ के िलए भी संदिभŊत होगें और एकवचन मŐ 
बŠवचन भी शािमल होगा। 

3. लागू करने की शİƅ.—(1) इन िविनयमो ंको लागू करने की शİƅ मुƥ कायŊकारी अिधकारी या ऐसे अिधकारी 
के पास िनिहत होगंी, िजɎŐ Ůािधकरण Ȫारा शİƅयां Ůȑायोिजत की गई हœ। 

(2) उप-िविनयम (1) के तहत Ůयोग की जाने वाली शİƅयां िकसी भी उǄतर अिधकारी, िजसमŐ उǄ वरीयता के 
अिधकारी शािमल हœ, Ȫारा भी Ůयोग की जा सकती हœ। 

(3) मु̏ य कायŊकारी अिधकारी या वह अिधकारी िजसके पास ऐसी शİƅयां िनिहत हœ, इन िविनयमो ंके िŢयाɋयन 
के दौरान उ̝ पɄ सभी पįरवादो,ं िशकायतो,ं िववादो ंऔर इस तरह के अ̢ य मामलो ंपर िनणŊय लेने के उȅरदायी 
होगा:  

परंतु यह िक िनणŊय से Ɨु̭ ध कोई अिधकारी या कमŊचारी ऐसे िनणŊय के िवŝȠ िनणŊय सूिचत करने के पœतािलस 
िदन के भीतर िन̱ न के समƗ अपील कर सकता है— 

(क) मु̏ य कायŊकारी अिधकारी, जहां उनसे अधीन̾ थ अिधकारी Ȫारा ऐसे आदेश पाįरत िकए गए हो,ं या 

(ख) Ůािधकरण, जहां ऐसा आदेश मु̏ य कायŊकारी अिधकारी Ȫारा पाįरत िकया गया हो: 

बशतő यह भी िक मु̏ य कायŊकारी अिधकारी Ůािधकरण की उस बैठक मŐ भाग नही ंलŐगे, जहां उनके िनणŊय के 
िवŝȠ की गई अपील पर िनणŊय िलया जा रहा हो।  

4. अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंके संवगŊ का गठन.—(1) अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंके संवगŊ मŐ:  

(क) ऐसा ̺ यİƅ िजसको िविनयम 5 के अधीन Ůािधकरण के संवगŊ के Ůारंिभक गठन के समय आमेिलत िकया 
गया हो; और 

(ख) ऐसा ̺ यİƅ िजसको िविनयम 7, 8 और 9 के अधीन संवगŊ के Ůारंिभक गठन के बाद पद पर िनयु̋ त 
िकया गया हो; सİʃिलत होगा।   

(2)  इस िविनयम के उप-िविनयम (1) के खंड (क) के अधीन िनयु̋ त िकसी ̺ यİƅ को ऐसी िनयुİƅ के साथ 
Ůािधकरण मŐ उसकी Ůारंिभक िनयुİƅ की ितिथ अथवा 12 जुलाई 2016, जो भी बाद मŐ हो, से उनसे संबȠ उिचत 
ŵेणी मŐ संवगŊ का सद̾ य माना जाएगा।  

(3) इस िविनयम के अधीन Ůािधकरण मŐ िनयुİƅ के समय वेतन सामा̢ यतया कŐ ū सरकार के संबंिधत िनयमो,ं 
िविनयमो ंया िनदőशो ंके अनुसार जैसा िक िनयुƅ िकए गए ʩİƅ पर लागू हो या वेतन मैिटŌ ̋ स मŐ संबंिधत ̾ तर मŐ 
̢ यूनतम वेतन पर िविहत िकया जाएगा। तथािप, चयन सिमित की अनुशंसा पर Ůािधकरण वįर̽ ठता तथा पहले से 
Ůा̪ त कर रहे वेतन, उǄ शैƗिणक योƶता या Ůािधकरण के महȕ का िवशेष अनुभव को ̡ यान मŐ रखते Šए 
अितįरƅ वेतन वृİȠ देकर ̾ तर के उ̓ चतर िब̢ दु, जो िक Ťेड मŐ िनयुİƅ के िलए तय िकए गए वेतन मैिटŌ ƛ ˑर 
मŐ चार से अिधक न हो, पर िविहत कर सकता है।   

अȯाय II  



भतŎ की पȠितयां 

5. संवगŊ का Ůारंिभक गठन.—(1) संवगŊ Ůारंभ मŐ ऐसे अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंसे गिठत िकया जाएगा, जो इस 
संवगŊ के गठन के ठीक पहले अनुसूची मŐ सूचीबȠ कोई पद धाįरत कर रहे हो,ं यिद उƅ पद अनुसूची मŐ आमेलन के 
िलए उपलɩ है। आमेलन के िलए Ůˑाव ऐसे अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंको िदया जाएगा, जो इन िविनयमो ंकी 
अनुसूची के अंतगŊत िकसी पद को संभाल रहे हœ, और ऐसे अिधकारी या कमŊचारी Ȫारा िवकʙ का उपयोग करने पर, 
Ůािधकरण यहां िनिहत Ůावधानो ंके अधीन आमेलन पर िवचार करेगा। 

(2)  िकसी भी ʩİƅ को आमेलन के िलए िवचार नही ंिकया जाएगा, जब तक ऐसा ʩİƅ: 

(क) Ůािधकरण मŐ िनरंतर सेवा के तीन साल पूरे न कर चुका हो; तथा  

(ख) अनुशासनाȏक और सतकŊ ता मामलो ंसे मुƅ न हो। 

(3)  िनयुİƅ Ůािधकारी उİʟİखत उप-िविनयम (1) मŐ संदिभŊत िकसी ̺ यİƅ को आमेिलत कर सकता है:- 

(क) चयन सिमित की अनुशंसा पर और ऐसे ̺ यİƅ की सापेिƗक योƶता, उपयु̋ तता व Ůािधकरण की  
आव̻ यकता को ȯान मŐ रखते Šए; और 

(ख) उनके मूल मंũालय, िवभाग, सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम या सांिविधक या ̾ वायȅ िनकाय, जैसा भी मामला 
हो, के साथ ऐसे ̺ यİƅयो ंके आमेलन हेतु परामशŊ करके। 

(4)   िकसी ʩİƅ की सापेिƗक योƶता, उपयुƅता और आवʴकता के िनधाŊरण के िलए: 

(क) चयन सिमित के समƗ ऐसे पाũ अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो,ं िजɎोने आमेलन के िवकʙ का उपयोग 
िकया हो, का िपछला अनुभव, िन˃ादन įरपोटŊ, सतकŊ ता İ˕ित, असाधारण योगदान आिद दशाŊते Šए 
संिƗɑ िववरण िवचाराथŊ रखा जाएगा; तथा 

(ख) लघुसूची मŐ रखे गए अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंको, Ůािधकरण मŐ उनकी सेवा के दौरान िकए गए पांच 
असाधारण योगदानो ंपर, संिƗɑ िववरण चयन सिमित के िवचाराथŊ Ůˑुत करना होगा। 

(5)   Ůािधकरण, उİʟİखत आमेलन के िलए समय-समय पर जैसा उिचत समझे, अɊ शतŒ िनधाŊįरत कर सकती है। 

(6)   इन िविनयमो ंकी अिधसूचना की तारीख से पहले Ůािधकरण मŐ अिधकाįरयो/ंकमŊचाįरयो ंȪारा की गई सेवा की 
इस िविनयम के Ůयोजन हेतु िनयिमत सेवा के ŝप मŐ गणना की जाएगी।  

6. भतŎ की पȠित.—(1) संवगŊ के Ůारंिभक गठन के प̻ चात, अनुसूची मŐ िविनिदŊ̽ ट िकसी ŵेणी मŐ यिद कोई įरİƅ 
उ̝ पɄ होती है या िकसी ŵेणी मŐ यिद कोई नया पद सृिजत होता है तो उसे अनुसूची मŐ दी गई Ůणाली से भरा जाएगा।  

(2)  इस िविनयम के खंड (1) के अधीन Ů̝ येक मामले मŐ चयन अनुसूची मŐ यथा िविनिदŊʼ चयन सिमित की अनुशंसा 
पर िकया जाएगा। 

(3)   इन िविनयमो ंमŐ िकसी बात के होते Šए भी, िनयुİƅ Ůािधकारी समय-समय पर िविहत कर सकते हœ:- 

(क) िविभɄ माȯमो ं से įरİƅयो ंको भरने के िलए उʃीदवारो ं के चयन के िलए संलư अनुसूची मŐ िनिदŊʼ 
मानदंडो ंके अितįरƅ पाũता मानदंड; तथा 

(ख) िनयुİƅ और ŮोɄित के िलए कायŊिविध, जब तक अɊथा इन िविनयमो ंमŐ उपबंिधत नही ंिकया गया है। 

7. सीधी भतŎ.—सीधी भतŎ Ȫारा भरे जाने वाले िविभ̢ न पदो ं पर िनयुİƅ के िलए अ̰ यथŎ का चयन िन̱ न िविहत 
ŮिŢया के अनुसार िकया जाएगा:  

(क) भरे जाने वाली įरİƅयो ंको कम से कम दो Ůमुख रा̽ टŌ ीय समाचार पũो ंऔर Ůािधकरण की वेबसाइट पर 
िवǒािपत िकया जाएगा।  



(ख) अ̰ यथŎ भारत का नागįरक होना चािहए या उसे ऐसे ̺ यİƅयो ं की ŵेणी से संबंिधत होना चािहए, जो 
सरकार Ȫारा समय-समय पर अिधसूिचत िकया जाए।  

(ग) वह ̺ यİƅ—  

(i) िजसने ऐसे ̺ यİƅ से िववाह या िववाह का करार िकया है, िजसकी पहले से ही प̝ नी/पित जीिवत है, या  

(ii) िजसने एक प̝ नी/पित के जीिवत होते Šए िकसी ̺ यİƅ के साथ िववाह या िववाह का करार िकया है, 
Ůािधकरण मŐ िकसी भी पद पर िनयुİƅ के िलए पाũ नही ंहोगा।   

बशतő यह िक Ůािधकरण यिद इस बात से संतु̽ ट हो जाता है िक ऐसा िववाह ऐसे ̺ यİƅ और िववाह 
के अ̢ य पƗकार पर लागू ˢीय िविध के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के िलए अ̢ य आधार हœ तो वह 
िकसी ̺ यİƅ को इस िविनयम के ŮवतŊन से छूट दे सकेगा।  

(घ) सीधी भतŎ Ȫारा संवगŊ मŐ िनयुİƅ के िलए ̢ यूनतम शैƗिणक यो̑ यता और आयु सीमा अनुसूची मŐ यथा 
िविनिदŊʼ होगी।  

(ङ) Ůािधकरण के संवगŊ मŐ शािमल और अपेिƗत शैिƗक अहŊताएं व अनुभव रखने वाले अिधकारी व कमŊचारी 
भी सीधी भतŎ के आधार पर भरे जाने वाले पदो ंके िलए आवेदन करने के पाũ होगें।  

(च) अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अ̢ य िपछड़ा वगŊ, समाज के आिथŊक ŝप से कमजोर वगŘ और 
अ̢ य ŵेिणयो ंके िलए पदो ंके आरƗण पर कŐ ū सरकार के वतŊमान मŐ लागू आदेश और नीितयां, इन पदो ं
पर लागू होगंी।  

(छ) Ůािधकरण या कŐ ū या रा̕ य सरकार या संघ-राǛ Ɨेũ Ůशासन के कमŊचारी जो आवेदन करने की अंितम 
तारीख को िनयिमत और लगातार पांच वषŊ की सेवा कर चुके हœ, ऊपरी आयु सीमा मŐ अिधकतम पांच वषŊ 
की छूट के पाũ होगें।  

(ज) िवǒापन मŐ उİʟİखत अंितम ितिथ तक Ůाɑ न होने वाले आवेदनो ंया िविहत शतŘ को पूरा न करने वाले 
अɷिथŊयो ंके आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा।  

(झ) शेष आवेदन पũो ंमŐ से, Ůािधकरण अ̰ यिथŊयो ंकी लघुसूची बनाएगा, िज̢ हŐ चयन ŮिŢया के िलए बुलाया 
जाएगा, िजसमŐ िलİखत परीƗा या तकनीकी मू̵ यांकन या साƗा̝ कार या इन सबका सİʃŵण या चयन 
सिमित Ȫारा यथा िविहत अ̢ य कोई ŮिŢया शािमल हो सकती है।  

बशतő िक Ůािधकरण तकनीकी अिधकारी और सहायक िनदेशक (ŮौȨोिगकी) के पद पर भतŎ के िलए 
उʃीदवारो ं की लघु-सूची के िलए Ůासंिगक िवषय मŐ Ťेजुएट एɐीǨूड टेː इन इंजीिनयįरंग (गेट) के अंक का 
उपयोग कर सकता है। 

(ञ) अ̰ यिथŊयो ंका अंितम चयन िनयुİƅ Ůािधकारी Ȫारा चयन सिमित की अनुशंसा पर िकया जाएगा। चयन सिमित 
चयन ŮिŢया मŐ अ̰ यथŎ के िन̽ पादन, उसकी शैिƗक यो̑ यता, कायŊ अनुभव और ऐसे अ̢ य मापद̜ ड, जो 
इसके Ȫारा उिचत समझे जाएं, को यथोिचत मह̝ व देगी। 

(ट) िनयुİƅ Ůािधकारी चयिनत अ̰ यिथŊयो ं के नामो ं की सूची, उनके चयन ŮिŢया मŐ िन̽ पादन के अनुसार 
अनुरिƗत करŐ गे, िज̢ हŐ संबंिधत पदो ंपर भावी įरİƅयो ंपर िनयुİƅ का Ůˑाव िदया जा सकता है। नामो ंकी 
ऐसी कोई सूची, यिद तैयार और अनुरिƗत की गई है, िनयुİƅ Ůािधकारी Ȫारा इसके अनुमोदन के िदन से 
बारह महीने की अविध तक के िलए मा̢ य रहेगी।  

(ठ) ऐसा अ̰ यथŎ, जो Ůािधकरण Ȫारा िविहत िचिक̝ सा परीƗण के बाद, मानिसक या शारीįरक ŝप से ̾ व̾ थ नही ं
पाया जाता है और िकसी Ůकार के मानिसक व शारीįरक कमी, िजसकी वजह से सेवा के कायŘ के िनवŊहन मŐ 



बाधा उ̝ पɄ होती हो, से मु̋ त न हो, को पद पर िनयु̋ त नही ं िकया जाएगा। िकसी अ̰ यथŎ के शारीįरक 
परीƗण िकए जाने के तȚ का यह अथŊ या अंतिनŊिहत नही ंहै िक उसकी िनयुİƅ पर िवचार िकया ही जाएगा। 

8. संवगŊ गठन के बाद ˕ायी आमेलन.—िनयुİƅ Ůािधकारी समय-समय पर Ůािधकरण मŐ पहले से िनयुƅ और 
अनुसूची मŐ सूचीबȠ कोई भी पद धाįरत ऐसे ʩİƅ को िविनयमन 5 के उप-िविनयमन (2) से (4) मŐ दी गयी शतŘ और 
ŮिŢया का अनुपालन करते Šए उपयुƅ आदेश Ȫारा ˕ायी आमेलन के आधार पर िनयुƅ कर सकते हœ। 

9. ŮोɄित.—(1) िविभ̢ न ŵेिणयो ंमŐ ŮोɄित Ȫारा िनयुİƅ अनुसूची मŐ यथा िविनिदŊʼ अवर ŵेिणयो ंमŐ से की जाएगी।  

(2)  सभी ŮोɄितयां िनयुİƅ Ůािधकारी Ȫारा चयन सिमित की अनुशंसा पर अनुसूची के अनुसार उपलɩ ˢीकृत पदो ं
के समƗ उपयुƅता और सापेिƗक योƶता के आधार पर की जाएगी। 

       बशतő िक ŮोɄित के िलए िकसी कमŊचारी की उपयुƅता और सापेिƗक योƶता का आकलन करने के िलए 
कमŊचारी का उस पद या ŵेणी, जहां से उसे ŮोɄित के िलए िवचार िकया जा रहा है, मŐ ŮदशŊन पर िवचार िकया जाएगा 
और Ůािधकरण, पाũ अिधकाįरयो ं के िपछले अनुभव, िन˃ादन įरपोटŊ, सतकŊ ता İ˕ित, असाधारण योगदान आिद 
दशाŊते Šए संिƗɑ िववरण चयन सिमित के िवचाराथŊ तैयार करेगा।   

       बशतő िक योƶ उʃीदवारो ंके बीच ŮोɄित के िलए िवचार Ɨेũ उपलɩ įरİƅयो ंकी संƥा का तीन गुना होगा और 
ŮोɄित के िलए įरकॉडŊ की उपलɩता के आधार पर ऐसे सभी उʃीदवारो ंपर एक समान अविध, जो Ůािधकरण Ȫारा 
िनधाŊįरत िकया जा सकता है, के įरकॉडŊ के आधार पर िवचार िकया जाएगा। यिद िकसी उʃीदवार का िनधाŊįरत अविध 
का įरकॉडŊ उपलɩ नही ंहœ तो ऐसे उʃीदवार के उƅ िनिʮत अविध से पहले के Ůथम वषŊ के įरकॉडŊ पर िवचार िकया 
जाएगा। यिद िनिʮत अविध से पहले Ůथम वषŊ के įरकॉडŊ उपलɩ नही ंहœ, तो िनिʮत अविध से पहले के दूसरे वषŊ के 
įरकॉडŊ पर िवचार िकया जाएगा। यह िसȠांत उन सभी वषŘ के िलए लागू िकया जाएगा िजनके िलए įरकॉडŊ उपलɩ 
नही ंहœ। यिद उपयुŊƅ के अनुसार, उपलɩ įरİƅ/įरİƅयो ंकी तुलना मŐ िवचार Ɨेũ का गठन करने के िलए उʃीदवारो ं
की अपेिƗत संƥा उपलɩ नही ंहै, तो सभी अिधकारी जो अɊथा उपलɩ हœ, पर िवचार िकया जाएगा। 

        बशतő यह भी िक ˑर 11 तक के पदो ंपर पदोɄित, Ůािधकरण Ȫारा िनधाŊįरत बŐचमाकŊ  के अनुसार, वįरʿता सह 
योƶता के आधार पर की जाएगी। इससे िपछले परंतुक के Ůावधान ˑर 11 तक के पदो ंपर पदोɄित के िलए भी लागू 
होगें। 

10. वįर̽ ठता.—(1) संवगŊ के Ůारंिभक गठन के समय िकसी ŵेणी मŐ िनयु̋ त संवगŊ के सद̾ यो ं की संगत वįर̽ ठता 
Ůािधकरण Ȫारा िविहत की जाएगी और जब तक िक िवशेष कारणो ंसे अ̢ यथा िनणŊय न िलया गया हो, इस िविनयम के 
Ůारंभ होने की तारीख को Ůा̪ त संगत वįर̽ ठता Ȫारा िविनयिमत होगी।  

(2) िकसी ऐसे ̺ यİƅ के मामले मŐ जो Ůारंभ मŐ Ůितिनयुİƅ या अɊ Ůकार से िलया गया हो और बाद मŐ उसे आमेिलत 
िकया गया हो, उसकी उस पद या ŵेणी िजसमŐ उसे आमेिलत िकया गया है, मŐ वįर̽ ठता की गणना सामा̢ यतया आमेलन 
का आदेश जारी होने की तारीख से की जाएगी। तथािप, यिद वह अपने मूल िवभाग मŐ पहले से ही (आमेलन की तारीख 
को) समŝप या समतु̵ य पद या ŵेणी मŐ िनयिमत आधार पर धारण कर रहा हो, उस पद या ŵेणी मŐ ऐसी िनयिमत सेवा 
का भी उसकी वįर̽ ठता के िनधाŊरण मŐ िवचार िकया जाएगा, बशतő िक उ̢ हŐ वįर̽ ठता तब से दी जाएगी-  

(क) उस तारीख जब से वह Ůितिनयुİƅ या अɊ Ůकार से पद धारण कर रहा है, या 

(ख) उस तारीख जब से उसे अपने मूल िवभाग मŐ समŝप या समतु̵ य पद या ŵेणी मŐ िनयिमत आधार पर िनयु̋ त 
िकया गया है,  

जो भी पहले हो:  

बशतő िक ˕ानांतरी की वįर̽ ठता का िनधाŊरण उपयुŊ̋ त िसȠांत के अनुसार होगा, तथािप, यह ऐसे आमेलन की 
तारीख से पहले ŵेणी मŐ की गई िकसी िनयिमत ŮोɄित को Ůभािवत नही ंकरेगा: 



बशतő यह भी िक एक समान İ˕ित के आमेिलत ʩİƅयो ं की पर˙र वįरʿता चयन सिमित Ȫारा Ůदȅ 
योƶता Ţम से िनधाŊįरत होगा।  

(3) सभी सीधी भितŊयो ंकी सापेिƗक वįरʿता उस योƶता के Ţम Ȫारा िनधाŊįरत की जाएगी, िजसमŐ उɎŐ एक िविशʼ 
पद पर िनयुİƅ के िलए चुना गया है। पूवŊ के चयन के पįरणामˢŝप िनयुƅ िकए गए ʩİƅ आगामी चयन के 
पįरणामˢŝप िनयुƅ िकए गए ʩİƅ से वįरʿ रœक के होगें। 

(4) ऐसे ŮोɄतो ंकी वįरʿता, जहां ŮोɄित चयन सिमित की अनुशंसा पर की जाती है, उस Ţम मŐ होगी िजसमŐ उɎŐ 
सिमित Ȫारा इस तरह के ŮोɄित के िलए अनुशंिसत िकया गया है। जहां ŮोɄित वįरʿता के आधार पर की जाती है, 
अˢीकृत अयोƶ के अितįरƅ, ŮोɄित के िलए योƶ माने जाने वाले ʩİƅयो ंकी वįरʿता िनɻ ŵेणी, िजससे वे ŮोɄत 
होते हœ, की सापेिƗक वįरʿता के समान होगी। हालांिक, जहाँ एक ʩİƅ िजसे ŮोɄित के िलए अयोƶ माना जाता है 
और एक किनʿ Ȫारा Ůित˕ािपत िकया जाता है और वैसा ʩİƅ यिद बाद मŐ योƶ पाया जाता है और ŮोɄत होता है 
तो वह उǄ Ťेड मŐ वैसे किनʿो,ं िजɎोनें उसे Ůित˕ािपत िकया है, के ऊपर वįरʿता नही ंŮाɑ करेगा। 

(5) उपयुŊ̋ त उपबंधो ंमŐ शािमल नही ंहोने वाले अिधकारी या कमŊचारी की वįर̽ ठता िनयुİƅ Ůािधकारी Ȫारा िविहत की 
जाएगी। 

(6) Ůािधकरण Ůȑेक वषŊ अपने सेवारत कमŊचाįरयो ंका उनके वįरʿता के Ţम मŐ उनके नाम के साथ ऐसे अɊ ɯोरो,ं 
जो िनयुİƅ Ůािधकारी िनधाŊįरत करे, को दशाŊते Šए एक सूची तैयार करेगा और ऐसी सूची की एक Ůित Ůȑेक कमŊचारी 
को उपलɩ कराई जाएगी। 

11. Ůितिनयुİƅ.—(1) Ůितिनयुİƅ पर भरे जाने वाले पदो ंको कŐ ū सरकार, राǛ सरकारो ंतथा संघ-राǛ Ɨेũो ंके 
मंũालयो/ंिवभागो,ं सावŊजिनक उपŢमो ं और सांिविधक तथा ̾ वायȅ िनकायो,ं िजनके पास Ůािधकरण की 
आवʴकताओ ंके अनुकूल अहŊताएं व अनुभव रखने वाले ̺ यİƅ उपल̭ ध होने की संभावना हो और वे Ůािधकरण मŐ 
Ůितिनयुİƅ पर कायŊŤहण करने के इ̓ छुक हो,ं के बीच ̺ यापक ŝप से Ůसाįरत िकया जाएगा।  

(2) Ůितिनयुİƅ के आधार पर िनयुİƅ के िलए अ̰ यिथŊयो ंका चयन चयन सिमित की अनुशंसा पर िकया जाएगा।  
2[बशतő िक उपमहािनदेशक के चार पदो ंऔर िनदेशक के दो पदो ंको कािमŊक एवं ŮिशƗण िवभाग, कािमŊक, लोक 
िशकायत और पŐशन मंũालय Ȫारा अİखल भारतीय सेवाओ ंȪारा तथा कŐ ūीय ːािफंग योजना की ŮिŢया का पालन 
करते Šए उƅ िवभाग Ȫारा संचािलत कŐ ūीय ːािफंग योजना मŐ जुड़े कŐ ū सरकार के समूह ‘क’ सेवाओ ंसे Ůितिनयुİƅ 
कायŊकाल पर भरा जाएगा, और इस Ůकार भरे गए पदो ंके संबंध मŐ चयन सिमित की भतŎ िविध लागू नही ंहोगी।]  

(3) Ůािधकरण मŐ इन िविनयमो ंके अधीन Ůितिनयुİƅ पर की गई सभी िनयुİƅयां Ůारंभ मŐ अिधकतम पांच वषŊ की 
अविध के िलए होगंी, िजसे ऐसी अविध और इस Ůकार से बढ़ाया जा सकेगा, जैसा Ůािधकरण Ȫारा समय-समय पर 
िविहत िकया जाए।   

12. पįरवीƗा.—(1) वेतन के िनिदŊ ̽ ट ̾ तर मŐ िकसी पद पर सीधे िनयु̋ त या एक समूह से दूसरे मŐ ŮोɄत अिधकारी या 
कमŊचारी दो वषŊ की अविध के िलए पįरवीƗा पर रहŐगे।  

(2) िनयुİƅ Ůािधकारी, यिद वह इसे आव̻ यक समझे, असंतोषजनक कायŊिन̽ पादन पर पįरवीƗा अविध को आगे एक 
वषŊ के िलए बढ़ा सकते हœ या िलİखत ŝप मŐ कारण अिभलेखबȠ करते Šए पįरवीƗा की अविध को कम या समा̪ त 
कर सकते हœ।  

(3) इस िविनयम मŐ जैसे अ̢ यथा उपबंिधत िकया गया हो को छोड़, कोई अिधकारी या कमŊचारी उस पद पर िजसमŐ उसे 
िनयु̋ त या ŮोɄत िकया गया हो, जैसा भी मामला हो, पįरवीƗा की अविध सफलतापूवŊक पूणŊ  करने पर ̾ थायीकृत माना 
जाएगा।   

 
2अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई(ई) िदनांक 25.9.2023 (26.9.2023 से Ůभावी) के Ȫारा अंत:˕ािपत िकया 
गया। 



(4) यिद िकसी कमŊचारी की पįरवीƗा अविध के दौरान उसका कायŊिन̽ पादन संतोषजनक नही ंपाया जाता है तो, िबना 
कोई कारण बताए उसे एक माह का नोिटस देकर या इस अविध के बदले एक माह का वा̾ तिवक वेतन भुगतान करके, 
जैसे भी मामला हो, Ůािधकरण की सेवा से हटाया जा सकता है या िन̱ नतर पद पर पदावनत िकया जा सकता है। 

13. संिवदाȏक िनयुİƅ.—(1) अनुबंध के आधार पर भरे जाने वाले पदो ंको Ůािधकरण Ȫारा िविहत िनबंधन एवं शतŘ 
और योƶता मानदंडो ंके अनुसार िनिदŊʼ अविध के िलए भरा जाएगा। 

(2) संिवदाȏक िनयुİƅ केवल कायŊ की अिनवायŊता मŐ अʙकािलक आवʴकताओं को पूरा करने के िलए की जाएगी। 

14. कितपय मामलो ंमŐ उ̓ चतर ŵेणी और िन̱ नतर ŵेणी के कायŘ का िनवŊहन.—सƗम Ůािधकारी सेवाओ ंकी 
अ̝ याव̻ यकता को ̡ यान मŐ रखते Šए आदेश Ȫारा िनदő िशत कर सकते हœ िक—  

(क) कोई अिधकारी या कमŊचारी एक ʩİƅगत पद या उȅरदाियȕ को जारी रखते Šए, ऐसी अविध के िलए जैसा िक 
आदेश मŐ िनिदŊʼ िकया गया हो, िबना िकसी भी िवȅीय लाभ के अगले उǄ Ťेड का कायŊ िनवŊहन करे; या 

(ख) कोई अिधकारी या कमŊचारी, जोिक संवगŊ मŐ उ̓ चतर पद से संबȠ है, ऐसे पद पर रहते Šए िबना िकसी िवȅीय या 
अ̢ य हािन के उससे ठीक िन̱ नतर ŵेणी के पद से संबंिधत उȅरदािय̝ वो ंका िनवŊहन करे। 

 

अȯाय III  

िविवध 

15. िशिथल करने की शİƅ.—Ůािधकरण, जहाँ उसकी यह राय हो िक ऐसा करना आव̻ यक या समीचीन है, वहां 
उसके िलए जो कारण हœ उ̢ हŐ लेखबȠ करके, इन िविनयमो ंके िकसी उपबंध को िकसी वगŊ या ŮवगŊ के ̺ यİƅयो ंके 
संबंध मŐ, आदेश Ȫारा िशिथल कर सकेगा। 

16. ̺ या̏ या.—इस िविनयम के िŢया̢ वयन से संबंिधत यिद कोई Ů̻ न उठते हœ, उन पर Ůािधकरण Ȫारा िनणŊय िलया 
जाएगा।  

17. किठनाईयो ं का िनराकरण.—Ůािधकरण इस िविनयम के उपबंधो ं के संचालन मŐ आने वाली किठनाईयो ं के 
िनराकरण के िलए, समय-समय पर ऐसे सामा̢ य या िविश̽ ट िनदőश, जो आव̻ यक हो,ं जारी कर सकेगा। 



 

अनुसूची 
(िविनयम 5, 6, 7, 8 और 9 देखŐ) 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄ
आमेलन िकया जाना है 

1 2 3 4 5 6 
उपमहािनदेशक 17* (2020)* 

कायŊभार के 
आधार पर 
पįरवतŊनीय 

1. 33% ŮोɄित Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर 
Ůितिनयुİƅ Ȫारा 
2. 33% Ůितिनयुİƅ-
सह-आमेलन Ȫारा  
3. शेष Ůितिनयुİƅ Ȫारा 
या संिवदा आधार पर 
 

लागू नही ं लागू नही ं 1. ŮोɄित – Ůािधकरण मŐ 
4[िनदेशक (ŮौȨोिगकी)] के ŝप मŐ Ɋूनतम 
चार वषŊ की िनयिमत सेवा की हो। 
2. Ůितिनयुİƅ Ȫारा-(i) 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य
हो;ं  
या िजɎोनें 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 13 या इससे अिधक मŐ 
चार वषŊ की िनयिमत सेवा की हो
या  
(ii) राǛ सरकार/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम
के अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए 
हो।ं  
(iii) अिधकतम आयु 56 वषŊ

 

 
3 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई (2022 की सं. 3) िदनांक 21.3.2022 के Ȫारा ‘’सहायक महािनदेशक’’ के िलए Ůित˕ािपत िकया गया
4 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई (2022 की सं. 3) िदनांक 21.3.2022 के Ȫारा ‘’सहायक महािनदेशक (ŮौȨोिगकी)’’ के िलए Ůित˕ािपत िकया ग
5 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
 

6[िनदेशक] 7[41] 1. 33% ŮोɄित Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर 
Ůितिनयुİƅ Ȫारा 
2. 33% Ůितिनयुİƅ-
सह-आमेलन Ȫारा  
3. शेष Ůितिनयुİƅ Ȫारा 
या संिवदा आधार पर 
 

लागू नही ं लागू नही ं 1. ŮोɄित – Ůािधकरण मŐ उपिनदेशक के 
ŝप मŐ Ɋूनतम आठ वषŊ की िनयिमत सेवा 
की हो।  
2. Ůितिनयुİƅ Ȫारा-(i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं  
या िजɎोनें 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 12 या इससे अिधक मŐ 
तीन वषŊ की िनयिमत सेवा की हो।  
या  
(ii) राǛ सरकार/ संघ-राǛ Ɨेũ/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ ̾ वायȅ संगठन 
के अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए 
हो।ं  
(iii) अिधकतम आयु 56 वषŊ। 

8[1. मु̏ य कायŊकारी 
अिधकारी, अ̡ यƗ 
2. दो 
उपमहािनदेशक- 
सद̾ य 
3. बा˨ िवशेषǒ, 
यिद सिमित अȯƗ 
Ȫारा आव̻ यक 
समझा जाए] 

9[सहायक 
महािनदेशक 

10[2] Ůितिनयुİƅ/ संिवदा  लागू नही ं लागू नही ं Ůितिनयुİƅ Ȫारा - (i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 

11[1. मु̏ य 
कायŊकारी अिधकारी, 

 
6 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 21.3.2022 के Ȫारा ‘’सहायक महािनदेशक’’ पद के िलए; (ii) ‘’सहायक महािनदेशक’’ आिद पद के नीचे तािलका को अंत:˕ािपत Ůित˕ािपत 
िकया गया। 
7 अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 21.3.2022 के Ȫारा ‘’42’’*(2020)*कायŊभार के आधार पर पįरवतŊनीय’’ के िलए Ůित˕ािपत िकया गया।  
8 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 
9 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा तािलका अंत:˕ािपत की गई। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
वेतन मैिटŌ ƛ  
ˑर-12] 
 

िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं   
या  
या िजɎोनें 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 11 या इससे अिधक मŐ 
चार वषŊ की िनयिमत सेवा की हो।  
या 
राǛ सरकार/ संघ-राǛ Ɨेũ/ सावŊजिनक 
Ɨेũ के उपŢम/ ̾ वायȅ संगठन के 
अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए 
हो।ं  
(iii) अिधकतम आयु 56 वषŊ। 
 

यूआईडीएआई-
अ̡ यƗ 
2. यूआईडीएआई के 
दो उपमहािनदेशक- 
सद̾ य 
3. बा˨ िवशेषǒ, 
यिद सिमित अȯƗ 
Ȫारा आव̻ यक 
समझा जाए]  

उपिनदेशक 42* (2020) 
* कायŊभार के 

आधार पर 
पįरवतŊनीय 

1. 50% ŮोɄित Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर 
Ůितिनयुİƅ Ȫारा 
2. शेष Ůितिनयुİƅ-सह-
आमेलन Ȫारा िजसके न 
हो सकने पर सीधी भतŎ 
Ȫारा  

अिधकतम 
45 वषŊ 

1. िकसी भी िवषय मŐ ̾ नातक 
के साथ सरकारी एजŐिसयो ं से 
मा̢ यताŮा̪ त िकसी सं̾ थान से 
िनɻ मेन से कोई भी 
̺ यावसाियक िडŤी:  
(क) ̺ यवसाय Ůशासन मŐ 
̾ नातकोȅर/̺ यवसाय Ůशासन 
मŐ पो̾ ट Ťेजुएट िड̪ लोमा,  
(ख) कंɗूटर अनुŮयोग  मŐ 

1. ŮोɄित – Ůािधकरण मŐ अनुभाग अिधकारी 
के ŝप मŐ Ɋूनतम छह वषŊ की िनयिमत सेवा 
की हो। 
2. Ůितिनयुİƅ Ȫारा-(i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं  
या िजɎोनें 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 10 मŐ तीन वषŊ की 

12[1. 
उपमहािनदेशक-
अȯƗ 
2. दो िनदेशक या 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-सद˟ 
3. बा˨ िवशेषǒ, 
यिद सिमित अȯƗ 
Ȫारा आवʴक 

 
10 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा ‘’01’’ के िलए Ůित˕ािपत िकया गया। 
11 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 
12 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
̾ नातकोȅर,  
(ग) चाटŊįरत लेखाकार 
(घ) Ůमािणत Ůबंधन लेखाकार,  
(ङ) िविध ̾ नातक (एल.एल.बी.), 
(च) जनसंचार मŐ ̾ नातकोȅर,   
(छ) (क) से (च) तक के िलए 
समतु̵ य िडŤी 
(ज) Ůािधकरण के कायŘ  से 
संबंिधत कोई भी अ̢ य 
̺ यावसाियक िडŤी, जैसा सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा समय-समय पर 
िनणŊय िलया जाए। 
या 
इंजीिनयįरंग या ŮौȨोिगकी मŐ 
सरकारी एजŐिसयो ं से 
मा̢ यताŮा̪ त िकसी सं̾ थान से  
चार वषŎय िडŤी। 
2. शैिƗक अहŊता Ůाİɑ के बाद 
संबंिधत Ɨेũ मŐ छह वषŊ का 
कायाŊनुभव। 

िनयिमत सेवा की हो; 
या 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 9 मŐ पांच वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या  
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 8 या इससे अिधक मŐ 
छह वषŊ की िनयिमत सेवा की हो; 
या  
(ii) राǛ सरकार/ संघ-राǛ Ɨेũ/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ ̾ वाय̝ त संगठन 
के अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए 
हो।ं  
(iii) अिधकतम आयु 56 वषŊ। 

समझा जाए] 

अनुभाग 
अिधकारी 

13[75] 
(कायŊभार के 
आधार पर 

1. 50% ŮोɄित Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर 
Ůितिनयुİƅ Ȫारा 

अिधकतम 
35 वषŊ 

िकसी भी िवषय मŐ ̾ नातक तथा 
शैिƗक अहŊता Ůाİɑ के बाद 
संबंिधत Ɨेũ मŐ पांच वषŊ का 

1. ŮोɄित – Ůािधकरण मŐ सहायक अनुभाग  
अिधकारी के ŝप मŐ Ɋूनतम छह वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो। 

14[1. िनदेशक या 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-अȯƗ 

 
13 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 17.10.2025 (17.10.2025 से Ůभावी) के Ȫारा, ‘’74’’ के िलए Ůित˕ािपत िकया गया। 
14 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
पįरवतŊनीय) 

 
2. शेष Ůितिनयुİƅ-सह-
आमेलन Ȫारा िजसके न 
हो सकने पर सीधी भतŎ 
Ȫारा  

कायाŊनुभव। 
या 
िकसी भी िवषय मŐ ̾ नातक के 
साथ सरकारी एजŐिसयो ं से 
मा̢ यताŮा̪ त िकसी सं̾ थान से 
िनɻ मŐ कोई भी ̺ यावसाियक 
िडŤी तथा शैिƗक अहŊता Ůाİɑ 
के बाद संबंिधत Ɨेũ मŐ तीन वषŊ 
का कायाŊनुभव: 
(क) ̺ यवसाय Ůशासन मŐ 
̾ नातकोȅर/ ̺ यवसाय Ůशासन 
मŐ पो̾ ट Ťेजुएट िड̪ लोमा,  
(ख) कंɗूटर अनुŮयोग  मŐ 
̾ नातकोȅर,  
(ग) चाटŊįरत लेखाकार 
(घ) Ůमािणत Ůबंधन लेखाकार,  
(ङ) िविध ̾ नातक (एल.एल.बी.), 
(च) जनसंचार मŐ ̾ नातकोȅर  
(छ) (क) से (च) तक के िलए 
समतु̵ य िडŤी 
(ज) Ůािधकरण के कायŘ  से 
संबंिधत कोई भी अ̢ य 
̺ यावसाियक िडŤी, जैसा सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा समय-समय पर 
िनणŊय िलया जाए। 
या 

2. Ůितिनयुİƅ Ȫारा-(i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ मŐ िनयिमत 
आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए हो;ं  
 

2. दो उपिनदेशक या 
उपिनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-सद̾ य] 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
िजɎोनें 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 7 मŐ तीन 
वषŊ की िनयिमत सेवा की हो; 
या 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 6 मŐ पांच 
वषŊ की िनयिमत सेवा की हो; 
या  
(ii) राǛ सरकार/ संघ-राǛ 
Ɨेũ/ सावŊजिनक Ɨेũ के 
उपŢम/ ̾ वाय̝ त संगठन के 
अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ 
अनुभव के साथ समतु̵ य ŵेणी 
मŐ िनयिमत पद धारण िकए हो।ं  
(iii) अिधकतम आयु 56 वषŊ। 

सहायक 
अनुभाग 
अिधकारी 

 15[66 *] 
*कायŊभार के 
आधार पर 
पįरवतŊनीय 

100% Ůितिनयुİƅ-सह-
आमेलन Ȫारा िजसके न 
हो सकने पर सीधी भतŎ 
Ȫारा 

अिधकतम 
35 वषŊ 

1. िकसी भी िवषय मŐ ̾ नातक  
2. कंɗूटर मŐ ̢ यूनतम छह माह 
का Ůमाणपũ 
3. शैिƗक अहŊता Ůा̪ त करने के 
प̻ चात् तीन वषŊ का संबंिधत 
कायाŊनुभव।   

Ůितिनयुİƅ Ȫारा-(i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं  
या िजɎोनें 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 5 मŐ तीन वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या िजɎोनें 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 4 मŐ पांच वषŊ की 

 16[1. िनदेशक या 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-अȯƗ 
  2. दो उपिनदेशक 
या उपिनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-सद˟] 

 
15 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा ‘’54*(2020)’’ के िलए Ůित˕ािपत िकया गया। 
16 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
िनयिमत सेवा की हो; 
या 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 3 मŐ सात वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
(ii) राǛ सरकार/ संघ-राǛ Ɨेũ/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ ̾ वाय̝ त संगठन 
के अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के 
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए 
हो।ं 
(iii) अिधकतम आयु 56 वषŊ। 
 

17[िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)] 

18[10] कायŊभार 
के आधार पर 
पįरवतŊनीय 

1. 50% ŮोɄित Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर 
Ůितिनयुİƅ Ȫारा 
2. शेष Ůितिनयुİƅ Ȫारा 
या संिवदा आधार पर 
 

लागू नही ं लागू नही ं 1. ŮोɄित – (i) Ůािधकरण मŐ 19[सहायक 
महािनदेशक (ŮौȨोिगकी)] के ŝप मŐ 
Ɋूनतम चार वषŊ की िनयिमत सेवा की हो।  
या 
(ii) Ůािधकरण मŐ उपिनदेशक (ŮौȨोिगकी) 
के ŝप मŐ Ɋूनतम आठ वषŊ की िनयिमत 
सेवा की हो।  
2. Ůितिनयुİƅ Ȫारा-(i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं  

21[1. मु̏ य 
कायŊकारी 
अिधकारी-अ̡ यƗ 
2. दो 
उपमहािनदेशक-
सद̾ य 
3. बा˨ िवशेषǒ, 
यिद सिमित अȯƗ 
Ȫारा आव̻ यक 
समझा जाए] 

 
17 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 21.3.2022 के Ȫारा ‘’सहायक महािनदेशक (ŮौȨोिगकी)’’ के पद के िलए Ůित˕ािपत िकया गया। 
18 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 27.1.2025 (29.1.2025 से Ůभावी) के Ȫारा, ‘’9*(2020)’’ के िलए Ůित˕ािपत िकया गया। 
19 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा ‘’[सहायक महािनदेशक (ŮौȨोिगकी-उपसिचव ˑर)]’’ के िलए Ůित˕ािपत िकया गया। 
21 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
या िजɎोनें 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 12 या इससे अिधक मŐ 
तीन वषŊ की िनयिमत सेवा की हो; 
या  
(ii) राǛ सरकार/संघ-राǛ Ɨेũ/ सावŊजिनक 
Ɨेũ के उपŢम/̾ वाय̝ त संगठन के अिधकारी 
जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  समतु̵ य ŵेणी 
मŐ िनयिमत पद धारण िकए हो।ं  
(iii) सरकारी एजŐिसयो ं Ȫारा माɊता Ůाɑ 
सं˕ान से 20[***] इंजीिनयįरंग या ŮौȨोिगकी 
की चार साल की िडŤी या कंɗूटर अनुŮयोगो ं
मŐ ̾ नातकोȅर िडŤी। 
(iv) अिधकतम आयु 56 वषŊ। 

22[****]       
उपिनदेशक 
(ŮौȨोिगकी) 

10* (2020) 
* कायŊभार के 

आधार पर 
पįरवतŊनीय 

1. 50% ŮोɄित Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर 
Ůितिनयुİƅ Ȫारा 
2. शेष Ůितिनयुİƅ-सह-
आमेलन Ȫारा िजसके न 
हो सकने पर सीधी भतŎ 
Ȫारा 
 

अिधकतम 
45 वषŊ 

1. सरकारी एजŐिसयो ं Ȫारा 
माɊता Ůाɑ सं˕ान से 
कंɗूटर िवǒान, सूचना 
ŮौȨोिगकी या इलेƃŌ ॉिनƛ मŐ 
इंजीिनयįरंग या ŮौȨोिगकी की 
चार साल की िडŤी या कंɗूटर 
अनुŮयोगो ं मŐ ̾ नातकोȅर 
िडŤी। 

1. ŮोɄित – Ůािधकरण मŐ सहायक िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी) के ŝप मŐ Ɋूनतम तीन वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो।  
2. Ůितिनयुİƅ Ȫारा-(i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं  
या िजɎोनें 

24[1. 
उपमहािनदेशक-
अȯƗ 
2. दो िनदेशक या 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-सद˟ 
3. बा˨ िवशेषǒ, 
यिद सिमित अȯƗ 

 
20 अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 27.12.2021 (28.12.2021 से Ůभावी) के Ȫारा ‘’कंɗूटर िवǒान, सूचना ŮौȨोिगकी या इलेƃŌ ॉिनƛ’’ Ůिविʼ का लोप िकया गया। 
22 अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 27.1.2025 (29.1.2025 से Ůभावी) के Ȫारा ‘’ ˑंभ (1) मŐ सहायक महािनदेशक (ŮौȨोिगकी), ˑंभ (1) से (7) मŐ त̄थानी Ůिविʼयो ंऔर पंİƅ 
का लोप िकया गया। 
24 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
2. शैिƗक अहŊता Ůाİɑ के बाद 
संबंिधत Ɨेũ मŐ छह वषŊ का 
कायाŊनुभव। 

वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 10 मŐ तीन वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 9 मŐ पांच वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या  
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 8 या इससे अिधक मŐ 
छह वषŊ की िनयिमत सेवा की हो; 
या  
(ii) राǛ सरकार/ संघ-राǛ Ɨेũ/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ ̾ वाय̝ त संगठन 
के अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए 
हो।ं  
(iii) 23[सरकारी एजŐसी Ȫारा मा̢ यताŮा̪ त 
सं̾ थान से इंजीिनयरी या ŮौȨोिगकी मŐ चार 
वषŊ की िडŤी या कं̪ यूटर ऐİɘकेशन मŐ 
̾ नातकोȅर िडŤी।] 
(iv) अिधकतम आयु 56 वषŊ। 

Ȫारा आवʴक 
समझा जाए] 
 

सहायक 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी) 

10* (2020) 
* कायŊभार के 

आधार पर 

25[Ůितिनयुİƅ/ŮोɄित/ 
संिवदा।] 

अिधकतम
30 वषŊ 

सरकारी एजŐिसयो ंȪारा माɊता 
Ůाɑ सं˕ान से कंɗूटर िवǒान, 
सूचना ŮौȨोिगकी या 

1. ŮोɄित – Ůािधकरण मŐ तकनीकी 
अिधकारी के ŝप मŐ Ɋूनतम तीन वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो।  

27[1. 
उपमहािनदेशक-
अȯƗ 

 
23 अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 27.12.2021 (28.12.2021 से Ůभावी) के Ȫारा ‘’सीधी भतŎ के िलए िनधाŊįरत शैƗिणक योƶता पूणŊ करता हो’’ के िलए Ůित˕ािपत िकया गया। 
25 अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई (2022 की सं.5), िदनांक 18.7.2022 के Ȫारा, ‘’1. 50 Ůितशत ŮोɄित Ȫारा िजसके न हो सकने पर Ůितिनयुİƅ Ȫारा और 2. शेष सीधी भतŎ Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर Ůितिनयुİƅ Ȫारा’’ के िलए Ůित˕ािपत िकया गया। 
27 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
पįरवतŊनीय इलेƃŌ ॉिनƛ मŐ इंजीिनयįरंग या 

ŮौȨोिगकी की चार साल की 
िडŤी या कंɗूटर अनुŮयोगो ं मŐ 
̾ नातकोȅर िडŤी। 
 

2. Ůितिनयुİƅ Ȫारा-(i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं  
या िजɎोनें 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 9 मŐ तीन वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 8 मŐ चार वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या  
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 7 मŐ छह वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या  
(ii) राǛ सरकार/ संघ-राǛ Ɨेũ/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ ̾ वाय̝ त संगठन 
के अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए 
हो।ं 
(iii) 26[सरकारी एजŐसी Ȫारा मा̢ यताŮा̪ त 
सं̾ थान से इंजीिनयरी या ŮौȨोिगकी मŐ चार 
वषŊ की िडŤी या कं̪ यूटर ऐİɘकेशन मŐ 
̾ नातकोȅर िडŤी।] 
(iv) अिधकतम आयु 56 वषŊ। 

2. दो िनदेशक या 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-सद˟ 
3. बा˨ िवशेषǒ, 
यिद सिमित अȯƗ 
Ȫारा आवʴक 
समझा जाए] 
 

 
26 अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 27.12.2021 (28.12.2021 से Ůभावी) के Ȫारा ‘’सीधी भतŎ के िलए िनधाŊįरत शैƗिणक योƶता पूणŊ करता हो’’ के िलए Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
तकनीकी 
अिधकारी 

14* (2020) 
* कायŊभार के 

आधार पर 
पįरवतŊनीय 

100% Ůितिनयुİƅ-सह-
आमेलन Ȫारा िजसके न 
हो सकने पर सीधी भतŎ 
Ȫारा 

अिधकतम 
35 वषŊ 

सरकारी एजŐिसयो ंȪारा माɊता 
Ůाɑ सं˕ान से कंɗूटर िवǒान, 
सूचना ŮौȨोिगकी या 
इलेƃŌ ॉिनƛ मŐ इंजीिनयįरंग या 
ŮौȨोिगकी की चार साल की 
िडŤी या कंɗूटर अनुŮयोगो ं मŐ 
̾ नातकोȅर िडŤी। 
 

Ůितिनयुİƅ Ȫारा-(i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं  
या िजɎोनें 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 7 मŐ तीन वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 6 मŐ पांच वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या  
(ii) राǛ सरकार/ संघ-राǛ Ɨेũ/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ ̾ वाय̝ त संगठन 
के अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए 
हो।ं  
(iii) 28[सरकारी एजŐसी Ȫारा मा̢ यताŮा̪ त 
सं̾ थान से इंजीिनयरी या ŮौȨोिगकी मŐ चार 
वषŊ की िडŤी या कं̪ यूटर ऐİɘकेशन मŐ 
̾ नाकोȅर िडŤी।] 
(iv) आयु 56 वषŊ से अिधक न हो। 

29[1. िनदेशक या 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-अȯƗ 
  2. दो उपिनदेशक 
या उपिनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-सद˟] 

वįर̽ ठ लेखा 
अिधकारी 

10* (2020) 
* कायŊभार के 

1. 50% ŮोɄित Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर 

लागू नही ं लागू नही ं 1. ŮोɄित – Ůािधकरण मŐ सहायक लेखा 
अिधकारी के ŝप मŐ Ɋूनतम पांच वषŊ की 

34[1. 
उपमहािनदेशक-

 
28 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा “iii*(2020)” के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 
29 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
आधार पर 
पįरवतŊनीय 

Ůितिनयुİƅ Ȫारा 
2. शेष Ůितिनयुİƅ-सह-
आमेलन Ȫारा 

िनयिमत सेवा की हो। 
2. Ůितिनयुİƅ Ȫारा-(i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं  
या िजɎोनें 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 9 मŐ दो वषŊ की िनयिमत 
सेवा की हो; 
या 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 8 मŐ पांच वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
30[या वेतन मैिटŌ ƛ लेवल 7 मŐ छह वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो;] 
या 
(ii) राǛ सरकार/ संघ-राǛ Ɨेũ/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ ̾ वायȅ संगठन 
के अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए 
हो।ं  
(iii) अहŊता31: चाटŊडŊ एकाउंटŐट/लागत 
लेखाकार/ʩवसाय Ůशासन िनˁात 
(िवȅ)/[वािणǛ िनˁात]32 या 

अȯƗ 
2. दो िनदेशक या 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-सद˟ 
3. बा˨ िवशेषǒ, 
यिद सिमित अȯƗ 
Ȫारा आवʴक 
समझा जाए] 
 

 
34 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 
30 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 27.1.2025 (29.1.2025 से Ůभावी) को अंत:˕ािपत िकया गया।  
31 अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 17.10.2025 (17.10.2025 से Ůभावी) के Ȫारा ‘’ʩावसाियक अहŊता’’ के िलए Ůित˕ािपत िकया गया। 
32 अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 17.10.2025 (17.10.2025 से Ůभावी) के Ȫारा ‘वािणǛ िनˁात ‘ को अंत:˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
कŐ ū/रा̕ य सरकार के संगिठत लेखा संवगŊ 
की अधीन̾ थ लेखा सेवा/समतु̵ य परीƗा 
उȅीणŊ की हो या आईएसटीएम Ȫारा 
आयोिजत रोकड़ एवं लेखा कायŊ ŮिशƗण 
सफलतापूवŊक पूरा िकया हो या लेखा संबंधी 
कायŊ को संभालने मŐ ‘सात साल के अनुभव 
के साथ वािणǛ मŐ ˘ातक’ हो]33;  
(iv) आयु 56 वषŊ से अिधक न हो। 

सहायक लेखा 
अिधकारी  

1235*  
(2020) * 

कायŊभार के 
आधार पर 
पįरवतŊनीय 

1. 50% ŮोɄित Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर 
Ůितिनयुİƅ Ȫारा 
2. शेष Ůितिनयुİƅ-सह-
आमेलन Ȫारा Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर 
सीधी भतŎ Ȫारा 

अिधकतम 
45 वषŊ 

1. वािण̕ य ̾ नातक 
2. शासपिũत लेखाकार/लागत 
लेखाकार/̺ यवसाय Ůशासन 
(िवȅ) मŐ ̾ नातकोȅर की 
ʩावसाियक अहŊताएं 
या 
कŐ ū/रा̕ य सरकार के संगिठत 
लेखा संवगŊ की अधीन̾ थ लेखा 
सेवा/समतु̵ य परीƗा उȅीणŊ 
की हो 
3. लेखा संबंधी कायŊ करने का 
̢ यूनतम पांच वषŊ का अनुभव। 

1. ŮोɄित – Ůािधकरण मŐ लेखाकार के ŝप 
मŐ Ɋूनतम आठ वषŊ की िनयिमत सेवा की 
हो। 
2. Ůितिनयुİƅ Ȫारा-(i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं या िजɎोनें 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 7 मŐ तीन वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 6 मŐ पांच वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या 
(ii) राǛ सरकार/ संघ-राǛ Ɨेũ/ 

36[1. िनदेशक या 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-अȯƗ 
  2. दो उपिनदेशक 
या उपिनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-सद˟] 

 
33 अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 17.10.2025 (17.10.2025 से Ůभावी) को अंत:˕ािपत िकया गया। 
35 अिधसूचना संƥा ए-12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 17.10.2025 (17.10.2025 से Ůभावी) के Ȫारा ‘10‘ के िलए Ůित˕ािपत िकया गया। 
36 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ ̾ वाय̝ त संगठन 
के अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए 
हो।ं  
(iii) चाटŊįरत लेखाकार /लागत 
लेखाकार/̺ यवसाय Ůशासन 
̾ नातकोȅर(िवȅ) की ̺ यावसाियक अहŊताएं; 
या 
कŐ ū/रा̕ य सरकार के संगिठत लेखा संवगŊ 
की अधीन̾ थ लेखा सेवा/समतु̵ य परीƗा 
उ̝ तीणŊ की हो 
या 
आईएसटीएम Ȫारा आयोिजत रोकड़ एवं 
लेखा कायŊ ŮिशƗण सफलतापूवŊक पूरा िकया 
हो;  
या 
लेखा संबंधी कायŊ करने का ̢ यूनतम पांच वषŊ 
का अनुभव हो।  
(iv) आयु 56 वषŊ से अिधक न हो। 

लेखाकार 12* (2020) 
* कायŊभार के 

आधार पर 
पįरवतŊनीय 

100% Ůितिनयुİƅ –
सह-आमेलन Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर 
सीधी भतŎ Ȫारा 

अिधकतम 
30 वषŊ 

वािणǛ मŐ ˘ातक  Ůितिनयुİƅ Ȫारा-(i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं 
या िजɎोनें 

38[1. िनदेशक या 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-अȯƗ 
  2. दो उपिनदेशक 
या उपिनदेशक 

 
38 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 4 मŐ तीन वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 3 मŐ पांच वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या 
(ii) राǛ सरकार/ संघ-राǛ Ɨेũ/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ ̾ वाय̝ त संगठन 
के अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए हो;ं  
(ii) 37[वािणǛ ̾ नातक या सरकारी संगठनो ं
मŐ लेखा संबंिधत कायŊ मŐ तीन वषŊ के अनुभव 
के साथ िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक]  
(iii) आयु 56 वषŊ से अिधक न हो। 

(ŮौȨोिगकी)-सद˟] 

39[****]       
िनजी सिचव 40[22 

(कायŊभार के 
आधार पर 

पįरवतŊनीय)]  
 

1. 50% ŮोɄित Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर 
Ůितिनयुİƅ Ȫारा 
2. शेष Ůितिनयुİƅ-सह-
आमेलन Ȫारा 

लागू नही ं लागू नही ं 1. ŮोɄित – Ůािधकरण मŐ आशुिलिपक के 
ŝप मŐ Ɋूनतम छह वषŊ की िनयिमत सेवा 
की हो। 
2. Ůितिनयुİƅ Ȫारा-(i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं  

41[1. िनदेशक या 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-अȯƗ 
  2. दो उपिनदेशक 
या उपिनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-सद˟] 

 
37 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 27.1.2025 (29.1.2025 से Ůभावी) के Ȫारा ‘’वािणǛ ˘ातक’’ के िलए Ůित˕ािपत िकया गया। 
39 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा लोप िकया गया। 
40 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 17.10.2025 (17.10.2025 से Ůभावी) के Ȫारा “25” के िलए Ůित˕ािपत िकया गया। 
41 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
या िजɎोनें 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 7 मŐ तीन वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 6 मŐ पांच वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो; 
या 
(ii) राǛ सरकार/ संघ-राǛ Ɨेũ/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ ̾ वाय̝ त संगठन 
के अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए हो;ं  
(iii) आयु 56 वषŊ से अिधक न हो। 

42[****]       
सहायक 
िनदेशक 
(राजभाषा) 

1* (2020) 
* कायŊभार के 

आधार पर 
पįरवतŊनीय 

100% ŮोɄित Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर  
Ůितिनयुİƅ –सह-
आमेलन Ȫारा 

लागू नही ं लागू नही ं 1. ŮोɄित Ȫारा – Ůािधकरण मŐ किन̽ ठ 
अनुवाद अिधकारी के पद पर ̢ यूनतम आठ 
वषŊ की िनयिमत सेवा 
2. Ůितिनयुİƅ Ȫारा- (i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं  
या िजɎोनें 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 7/वįर̽ ठ अनुवाद 
अिधकारी के ŝप मŐ तीन वषŊ की िनयिमत 

43[1. 
उपमहािनदेशक- 
अȯƗ 
2. दो िनदेशक या 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी)-सद˟ 
3. बा˨ िवशेषǒ, 
यिद सिमित अȯƗ 
Ȫारा आवʴक 
समƗा जाए] 

 
42 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा लोप िकया गया। 
43 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
सेवा की हो; 
या 
वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 6/किन̽ ठ अनुवाद 
अिधकारी के ŝप मŐ सात वषŊ की िनयिमत 
सेवा की हो; 
या 
(ii) राǛ सरकार/ संघ-राǛ Ɨेũ/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ ̾ वाय̝ त संगठन 
के अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए हो;ं  
(iii) मा̢ यताŮा̪ त िव̻ विवȨालय से िडŤी ̾ तर 
पर अंŤेजी के साथ िहंदी मŐ ̾ नातकोȅर की 
िडŤी  
या 
मा̢ यताŮा̪ त िव̻ विवȨालय से िडŤी ̾ तर पर 
िहंदी िवषय के साथ अंŤेजी मŐ ̾ नातकोȅर की 
िडŤी 
या 
मा̢ यताŮा̪ त िव̻ विवȨालय से िडŤी ̾ तर पर 
िहंदी और अंŤेजी िवषय के साथ िकसी भी 
िवषय मŐ ̾ नातकोȅर की िडŤी 
(iv) आयु 56 वषŊ से अिधक न हो। 

 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
किन̽ ठ अनुवाद 
अिधकारी 

1* (2020) 
* कायŊभार के 

आधार पर 
पįरवतŊनीय 

100% ŮोɄित Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर  
Ůितिनयुİƅ –सह-
आमेलन Ȫारा 

लागू नही ं लागू नही ं 1. ŮोɄित Ȫारा – Ůािधकरण मŐ िहंदी 
टाइिप̾ ट के पद पर ̢ यूनतम आठ वषŊ की 
िनयिमत सेवा 
2. Ůितिनयुİƅ Ȫारा- (i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं  
या िजɎोनें वेतन मैिटŌ ̋ स लेवल 5 मŐ तीन वषŊ 
की िनयिमत सेवा की हो;  
44[या वेतन मैिटŌ ƛ लेवल 4 मŐ पांच वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो;  
या वेतन मैिटŌ ƛ लेवल 3 मŐ सात वषŊ की 
िनयिमत सेवा की हो;] 
या 
(ii) राǛ सरकार/ संघ-राǛ Ɨेũ/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ ̾ वायȅ संगठन 
के अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए 
हो।ं 
(iii) मा̢ यताŮा̪ त िव̻ विवȨालय से 
अंŤेजी/िहंदी िवषय के साथ िहंदी /अंŤेजी मŐ 
̾ नातक या समतु̵ य 
या 

45[1. िनदेशक या 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी) 
- अȯƗ 
2. दो उपिनदेशक या 
उपिनदेशक 
(ŮौȨौिगकी)-सद˟] 

 
44 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 27.1.2025 (29.1.2025 से Ůभावी) के Ȫारा अंत:˕ािपत िकया गया। 
45 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
अनुवाद मŐ िड̪ लोमा/Ůमाणपũ 
या  
अंŤेजी से िहंदी व िवलोमत: तकनीकी 
अनुवाद का दो वषŊ का अनुभव 
(iv) आयु 56 वषŊ से अिधक न हो। 
 

िहंदी टाइिप̾ ट 1* (2020) 
* कायŊभार के 

आधार पर 
पįरवतŊनीय 

100%  Ůितिनयुİƅ –
सह-आमेलन Ȫारा 
िजसके न हो सकने पर 
सीधी भतŎ Ȫारा 

अिधकतम 
35 वषŊ 

1. मा̢ यताŮा̪ त िव̻ विवȨालय 
से अंŤेजी/ िहंदी िवषय के साथ 
िहंदी/अंŤेजी मŐ ̾ नातक या 
समतु̵ य 
या 
अनुवाद मŐ िड̪ लोमा/Ůमाणपũ 
के साथ उǄतर माȯिमक 
िशƗा 
2. िहंदी टंकण की गित 30 
श̭ द Ůित िमनट   

 

Ůितिनयुİƅ Ȫारा-(i) कŐ ū सरकार के 
अिधकारी जो अपने मूल संवगŊ/िवभाग मŐ 
िनयिमत आधार पर स̻̊ य पद धारण िकए 
हो;ं  
या 
(ii) राǛ सरकार/ संघ-राǛ Ɨेũ/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/ ̾ वायȅ संगठन 
के अिधकारी जो अपेिƗत कायŊ अनुभव के  
समतु̵ य ŵेणी मŐ िनयिमत पद धारण िकए 
हो।ं 
 (iii) आयु 56 वषŊ से अिधक न हो। 

46[1. िनदेशक या 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी) 
- अȯƗ 
2. दो उपिनदेशक या 
उपिनदेशक 
(ŮौȨौिगकी)-सद˟] 

वाहन चालक 2* (2020) 
* कायŊभार के 

आधार पर 
पįरवतŊनीय 

100% सीधी भतŎ अिधकतम 
40 वषŊ 

1. दसवी ंकƗा उȅीणŊ; 
2. मोटर वाहन का वैध 

डŌ ाइिवंग लाइसŐस हो;  
3. मोटर कार चलाने का 

̢ यूनतम तीन वषŊ का 
अनुभव; और  

लागू नही ं 47[1. िनदेशक या 
िनदेशक 
(ŮौȨोिगकी) 
- अȯƗ 
2. दो उपिनदेशक या 
उपिनदेशक 

 
46 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 
47 अिधसूचना संƥा ए–12013/13/आरआर/2016-यूआईडीएआई, िदनांक 24.3.2025 (24.3.2025 से Ůभावी) के Ȫारा Ůित˕ािपत िकया गया। 



 

पद का नाम पदो ंकी संƥा भतŎ की पȠित और 
िविभ̢ न िविधयो ं Ȫारा 
भरे जाने वाली įरİƅयो ं
का Ůितशत 

सीधी भतŎ 
के िलए 
आयु-
सीमा 

सीधी भतŎ के िलए अपेिƗत 
शैिƗक और अ̢ य अहŊताएं   

ŵेणी, िजससे ŮोɄित/Ůितिनयुİƅ/ 
आमेलन िकया जाना है 

चयन सिमित का 
संयोजन 

1 2 3 4 5 6 7 
4. िहंदी और अंŤेजी का 

कायŊसाधक ǒान 
(ŮौȨौिगकी)-सद˟] 

 


